PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTELHOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paco Municipal “Prefeito Ernesto Roméao de Siqueira”

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE BOTELHOS - MG.

Setembro/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTELHOS

, N ESTADO DE MINAS GERAIS

Paco Municipal “Prefeito Ernesto Roméao de Siqueira”

SUMARIO
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES........ccoeveteeteeieeieeete e, 03
CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ..ottt 03
CAPITULO 1Il — DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL .......coveveveieireieresiereeienen, 04
CAPITULO IV — DO PRIMENTO DE CARGOS ........oiiiiiuiiierisieteeiereeies st 05
CAPITULO V — DA PROGRESSAQ ..ottt st it 06
CAPITULO VI — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ......c.coviiitiiieieeieeeeee e, 08
CAPITULO VII — DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL...........c......... 09
CAPITULO VIl — DO VENCIMENTO E REMUNERACAO ......cooveeeicteeeeeee e, 10
CAPITULO IX = DA LOTACAQ ..ottt sttt 10
CAPITULO X — DA MANUTENCAO DO QUADRO ......ocueveuiieeeeieeeaee it n e, 11
CAPITULO Xl — DA CAPACITACAO ...ttt 12
CAPITULO XII — DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO ......ccccveviieierinnne, 13
CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.......coooveveveieeccieene, 14

ANEXOS

ANEXO | — QUADRO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES DOS

ORGAOS

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO IV - QUADRO DE CARGO SUPLEMENTAR



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTELHOS

N ESTADO DE MINAS GERAIS

Paco Municipal “Prefeito Ernesto Roméao de Siqueira”

‘»LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

< ;‘,Q'ﬂfl HOg

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Legislativo
do Municipio de Botelhos/MG, estabelece normas gerais
de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Botelhos, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, usando das atribuicbes que me sdo conferidas por Lei, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa, organizacional e institucional do Poder Legislativo do
Municipio de Botelhos, Estado de Minas Gerais passa a ser regida por esta Lei que promove a
sua reorganizacéo e reestruturagdo politico-administrativa.

Art. 2°. O Poder Legislativo Municipal é representado pelos Vereadores que o
compdem, cuja investidura, nimero e forma encontram-se definidos na Lei Orgéanica Municipal,
auxiliado pelos 6rgdos componentes de sua estrutura administrativa, com as competéncias
previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei Orgénica
do Municipio de Botelhos e na legislacéo pertinente.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A organizagdo administrativa da Camara Municipal de Botelhos é a que
demonstra o Anexo | desta lei — Quadro da Organiza¢cdo Administrativa da Camara Municipal
de Botelhos.

Art. 4° A Mesa Diretora, com competéncias e atribuicdes previstas na Lei Orgéanica

Municipal e Regimento Interno, € o 6rgado diretivo e superior da administracdo da Camara
Municipal de Botelhos.

Art. 5° Os o6rgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Botelhos, suas
competéncias, atribuicdes, remuneracdo € a constante do Anexo Il — Quadro de Cargos em
Comissao e Funcdes de Confianca da Camara Municipal de Botelhos e Anexo Il — Quadro de
Cargos Efetivos da Camara Municipal de Botelhos.

Paragrafo Unico. Outras atribuigcBes especificas, a serem cumpridas, por cargo, agente
publico ou comissdo de agentes publicos, para funcdes permanentes ou temporarias, seréo
instituidas por portaria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Botelhos.
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CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal do Municipio
de Botelhos obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0s
respectivos cargos e com quadro suplementar com cargo em extincdo na vacancia,
constituintes dos anexos lll e IV, que integram a presente Lei Complementar.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e funcdes gratificadas existentes no Poder Legislativo do Municipio
de Botelhos;

Il - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizacdo do servico publico,
criado por lei, com denominacdo propria, numero certo, atribuicbes, responsabilidades
especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por concurso publico ou por
designacéo e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em
lei, a ser pago pelos cofres publicos;

Ill - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

V - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a
eles correspondente;

VI - vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;

VIl - faixa de vencimentos é a escala de padrées de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

VIl - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

IX — vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens
de carater permanente adquiridas pelos servidores;

X - remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Xl - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;

XIll - cargo em comissao € o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha
criado como sendo de livre nomeagéo e exoneragdo, destinado exclusivamente as atribuicbes
de direcdo, chefia e assessoramento, sendo de dedicacdo exclusiva, ficando o servidor
proibido de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou funcdo publica ou atividade
particular;

Xl - funcdo de confianga € um conjunto de atribuicbes de dire¢do, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo
das atribuicdes tipicas do cargo de origem;

XIV - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro deste Plano,
considerando 0s niveis, tabelas de vencimentos e carreiras constantes dos anexos e 0s
critérios constantes desta Lei Complementar;

XV — efetivo exercicio é o tempo de servigo prestado a Administragdo Municipal, por
servidor empossado em cargo publico, a bem da Administracao;

XVI - progressao funcional — passagem do servidor, de seu padrdo de vencimento para
0 padrdo imediatamente seguinte, dentro do mesmo cargo e da mesma faixa de vencimento do
cargo que ocupa, pelo critério do merecimento;
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XVII — progresséao por titulagéo - passagem do servidor, dentro do mesmo cargo, de sua
faixa de vencimento para a faixa seguinte, quando da aquisicdo de nova titulacdo, conjugada
ao critério de merecimento.

Art. 8° Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, 0s
guantitativos e niveis de vencimento estao distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 9° O cargo do Quadro Suplementar, com a carga hordria, o quantitativo e niveis de
vencimento esta distribuido por grupo ocupacional no Anexo IV desta Lei Complementar, com
extingdo na vacancia.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Ill desta Lei
Complementar, seréo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar;

Il - por nomeacgao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

81° Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicbes que nédo sejam proprias
do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcéo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput deste artigo os casos de readaptacédo
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Botelhos.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |l desta Lei Complementar sera
autorizado pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Botelhos, mediante solicitacdo dos
orgdos administrativos, desde que haja vaga e dotagdo orgcamentaria para atender as
despesas.

§ 1° Da solicitacdo de que trata o caput deste artigo, deverdo constar:

| - denominagéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2° O provimento referido no caput deste artigo sO se verificar4 apdés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 13. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 14. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, nos termos do art. 37, llI
da CF, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Mesa Diretora da Camara
Municipal.
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Art. 15. O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos seréo fixados em edital que sera divulgado de modo a
atender o principio da publicidade.

Art. 16. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0S mesmos cargos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera ser realizado concurso na vigéncia de
concurso anterior com candidatos aprovados, observados 0s seguintes requisitos:

| - demonstracéo do interesse publico na realizacédo do certame;

Il - indicacdo expressa no edital do concurso de que os aprovados no concurso anterior,
durante o seu prazo de validade, terdo prioridade de nomeacéao.

Art. 17. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, o provimento
dos cargos em extincdo na vacancia que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da
Camara Municipal de Botelhos, estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 18. Compete a Mesa Diretora, representada pelo Presidente da Camara, expedir os
atos de provimento dos cargos da Camara Municipal de Botelhos.

§ 1° O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indica¢des, sob
pena de nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominagéo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

82° No ato da posse, o servidor provido devera apresentar todos os documentos de
identificacdo pessoal exigidos no edital do concurso, além da documentagcdo exigida no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Botelhos.

Art. 19. A investidura em cargo de carreira dar-se-4 sempre no padrdo de vencimento
base inicial, ressalvada a situacdo dos servidores ja estaveis, que terdo todo o tempo de
servico prestado ao Municipio de Botelhos considerado, para efeito de enquadramento, na
hip6tese de aprovacdo em novo concurso.

Paragrafo unico. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, € permitida a contratacdo por tempo determinado, nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal especifica.

CAPITULO vV
DA PROGRESSAO

Art. 20. Progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro
superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento
e ainda, por titulagdo conjugada ao merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei Complementar e em regulamentacéo especifica.

Art. 21. Para fazer jus a progressao funcional, o servidor devera ter cumprido e ser
aprovado no estagio probatério e ainda, cumulativamente:

| — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre, contados da vigéncia desta Lei Complementar;

Il - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos ha média de suas trés
dltimas avaliagbes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei
Complementar e em regulamentacéo especifica;

Il - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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§ 1° O processo para definicdo dos servidores que fazem jus a progressao funcional por
merecimento, dar-se-a uma vez por ano, em més a ser fixado em regulamentacao especifica.

§ 2° O periodo da concluséo da Avaliacdo de Desempenho de que trata o Capitulo VI
desta Lei Complementar, deve anteceder em, pelo menos, 03 (trés) meses o periodo da
elaboracdo da lei do orgamento anual, de forma que 0s recursos necessarios a aplicacao do
instituto da progressao sejam assegurados no instrumento legal préprio.

§ 3° Obtido direito & progressao funcional, o servidor passara a receber a gratificagéo
correspondente a 3,0% (trés por cento) sobre seus vencimentos, alterando o nivel, conforme
tabela anexa a esta Lei Complementar.

Art. 22. Entende-se por efetivo exercicio, o disposto no inciso XV, do artigo 7° desta lei.

§ 1° O servidor que estiver cedido, permutado, sem 6nus para 0 municipio, ou que
esteja atuando como agente politico n&o fara jus a progresséo e terd o prazo para apuragédo do
periodo referente a sua concessdo suspenso, voltando a ser contado apds o retorno do
servidor para seu cargo de origem.

8 2° A progressao funcional por merecimento ndo sera extensiva ao servidor ocupante
de Cargo em Comissdo, mesmo que sua atuacao seja em area afim; enquanto permanecer
ocupando o Cargo em Comissao.

83° O servidor efetivo que estiver exercendo fungéo gratificada, que tenha estreita
relagcdo com as atividades do cargo para o qual prestou concurso publico fara jus a progressao.

Art. 23. O servidor que cumprir 0s requisitos estabelecidos no art. 21 desta Lei
Complementar passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova apuracéo de merecimento.

Art. 24. O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas trés Ultimas avaliagbes de desempenho funcional e,
cumulativamente, possuir um dos diplomas a seguir relacionados, tera direito a progressao por
titulacdo, na qual avancari, quando da progressdo, 2 (dois) padrdes de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontre, com exce¢do do diploma previsto nos
incisos lll, “b” e IV, “a@”, o qual dara direito ao servidor de avangar apenas 1 (um) padrao de
vencimento:

| - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido anos iniciais do
ensino fundamental, completos ou néo:

a) concluséo do ensino fundamental;

b) concluséo do ensino médio.

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
fundamental:

a) conclusdo do ensino médio;

b) diploma de curso de graduacéo.

lll - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o ensino
médio e nivel técnico:

a) diploma de curso de graduacéao;

b) diploma de especializacdo em curso de pos-graduacdo lato sensu com duragao

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o curso de
graduacdo em nivel superior:

a) diploma de especializacdo em curso de pds-graduacao lato sensu com duracdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado;

¢) diploma de doutorado.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitar4d, ao servidor preocupado com sua atualizacdo profissional, atingir, mais
rapidamente, os valores constantes dos padrfes finais do nivel de vencimento atribuido ao

7
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cargo que ocupa; sendo que, cada novo padrdo de vencimento, corresponde a um acréscimo
de 6,0% (seis por cento) ou 3,0% (trés por cento), dependendo do grau de formacéao.

§ 2° Para fazer jus ao incentivo, 0os cursos mencionados nos incisos I, b, lll alineas a e
b e IV alineas a, b e c, devem ter relacdo direta com a area de atuacéo e estreita ligagdo com
as atribuicdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor, atestado pela Secretaria-Geral e/ou na
auséncia ou impedimento desta, pela Mesa Diretora.

§ 3° O servidor que pretender se afastar de suas fungbes para realizar cursos de
aperfeicoamento profissional, somente podera realizar estes ap0s autorizacdo da Secretaria-
Geral com a anuéncia do representante da Mesa Diretora.

Art. 25. O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢cdo do incentivo
mencionado no art. 24 desta Lei Complementar é o diploma ou certificado expedido pela
instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 26. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu ingresso no Quadro Permanente da Camara Municipal do Municipio de
Botelhos néo lhes daréo direito ao avango estabelecido no art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1°. Para os fins do art. 24 desta Lei Complementar, cada habilitacdo sera considerada
uma unica vez.

§ 2°. Para fazer jus a mudancga de nivel de vencimento previsto no art. 24 desta Lei
Complementar, o servidor devera protocolar requerimento de analise da titulacdo, com copia do
diploma ou certificado do curso concluido, ocasido na qual apresentara também o original do
mesmo documento, para confirmagéo da veracidade, até o dia 10 (dez) de cada més.

Art. 27. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, 0 servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 28. Ap6s concluido o estagio probatério e os demais requisitos do art.21, o servidor
que obtiver a estabilidade no servico publico, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no art. 23 e 24 desta Lei Complementar.

Art. 29. As progressdes previstas no art. 23 serdo processadas anualmente pela
Camara Municipal de Botelhos e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao
servidor no més subsequente a sua concessao.

Art. 30. O pagamento da progressdo por titulagdo prevista no art. 24 desta Lei
Complementar ao servidor, sera efetuado levando em consideracdo o primeiro dia Gtil do més
em que a solicitagdo de andlise foi entregue ao setor de protocolo.

Art. 31. A Cémara Municipal de Botelhos providenciard a inclusdo na proposta
or¢camentaria os recursos financeiros indispensaveis a implementacéo da progressao.

Art. 32. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o Ultimo padrdo de
vencimento previsto para o cargo que ocupa e que tenha atendido os requisitos estabelecidos
nos arts. 21 e 24 desta Lei Complementar fara jus a perceber sobre seus vencimentos o
mesmo percentual estabelecido para os padrées de vencimento anteriores.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33. A avaliacdo de desempenho sera apurada, anualmente, em formulario de
avaliagdo de desempenho analisado pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O formulario de avaliagdo de desempenho devera ser preenchido pelo servidor e
sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuracdo,

8
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objetivando a analise dos requisitos legais para aplicacdo do instituto da progressao definido
nesta Lei Complementar.

§ 2° Cabera a Secretaria-Geral dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 3° Havendo divergéncia, entre o resultado cientificado pela Secretaria-Geral e a
autoavaliacdo do servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos
da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar a chefia, nova
avaliacao.

§ 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideracfes que justifiguem a mudanca.

§ 5° Ratificada pela Secretaria-Geral a primeira avaliacdo, caberd a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° Nao havendo a divergéncia prevista no & 3% deste artigo, prevalecerd o
apresentado pela Secretaria-Geral.

Art. 34. A Secretaria-Geral e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacdes
necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 6rgéo
de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 35. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico.

A CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 3 (trés)
membros, sendo 2 (dois) designados pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Botelhos e 1
(um) indicado pelo 6rgao representante dos servidores publicos municipais, na forma a ser
regulamentada.

§ 1° A Comisséo tera a atribuicao de coordenar os procedimentos relativos a avaliagédo
periédica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei Complementar e em
regulamentacéo especifica.

§ 2° O orgéo de representacdo dos servidores elegerd um representante e um suplente
para a Comissao de Desenvolvimento Funcional, sendo que o suplente o substituird no caso de
impedimentos e também na situagéo prevista no 8 6° deste artigo.

8§ 3° Havendo disponibilidade, a Mesa Diretora da Camara Municipal, além de designar
2 (dois) servidores para a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, designara, também seus
suplentes para a hipétese de impedimentos e também na situacéo prevista no § 6°.

8 4° O Presidente da Comissdo de Desempenho Funcional sera indicado dentre os
designados pela Mesa Diretoria da Camara Municipal.

8 5° Na eventual auséncia do Presidente a presidéncia da Comissao sera exercida por
servidor por ele indicado.

§ 6° Quando um dos membros da Comissdo for candidato habilitado a progressao
funcional, sera ele substituido por um dos suplentes escolhidos pelo processo indicado nos 8§88
2° e 33, deste artigo.

Art. 37. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional verificar-se-a a cada 6 (seis) anos de participacdo, observados, para a substituicdo
de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo a indicacdo da
totalidade dos membros que compuseram a Comissao no exercicio anterior.

Paragrafo dnico. Na hipotese de impedimentos, proceder-se-4 a substituicdo do
membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 38. A Comissao reunir-se-a:
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| - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do formulario de avaliagdo de desempenho,
objetivando a aplicacdo do instituto da progressao;

Il - para verificar e propor solucdo para situagdes de conflito funcional, bem como indicar
as necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de servidores, com base na apuracdo dos
resultados da avaliacdo de desempenho;

lll - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias
existentes no ato da avaliag&o funcional;

IV - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 39. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e forma de
funcionamento regulamentada, por ato especifico da Camara Municipal de Botelhos.

CAPITULO VII| |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 40. Os vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Botelhos
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa da Mesa
Diretora, desde que ndo ultrapasse o0s limites da despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar Federal n®> 101/2000.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos da Camara Municipal de Botelhos serdo
reajustados anualmente, no més de janeiro, de forma a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculacdo ou equiparacédo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso, XllI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 2° Os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto no
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

8§ 3° A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Botelhos observaré:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Botelhos estéo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo lll desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela
constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 42. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida nesta
Lei Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padrdes; e ainda os limites definidos na lei de responsabilidade fiscal.

Art. 43. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observaréo
o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 44. A Cémara Municipal de Botelhos divulgard, nominalmente, os valores da

remuneracdo dos cargos publicos referentes a sua estrutura administrativa, conforme dispbe a
Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011 e legislacdo municipal sobre o tema.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

10
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Art. 45. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara
Municipal de Botelhos.

Art. 46. A Secretaria-Geral estudard, quadrienalmente, com os demais 6rgdos da
Camara Municipal de Botelhos, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, a Secretaria-
Geral apresentara a Mesa Diretora da Camara Municipal de Botelhos, proposta de lotacéo
geral, da qual deveréo constar:

| - a lotac&o atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos existentes
em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

lIl - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes,
bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servico.

8§ 2° As conclusfes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para
que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificacfes sugeridas.

8 3° Por discricionariedade da Camara Municipal e, para atender a demanda especifica
de 6rgaos administrativos, poderéo ser realizadas propostas de lotacdo de servidores em prazo
inferior ao estabelecido no caput deste artigo.

Art. 47. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, s6 se verificara mediante prévia avaliacdo junto a Secretaria-Geral para fim determinado
e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse publico, a Secretaria-Geral podera alterar
a lotagé@o do servidor, ex-officio ou a pedido do servidor, desde que ndo haja desvio de funcéo
ou alteracéo de vencimento do servidor.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 48. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da
Céamara Municipal do Municipio de Botelhos, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuacao, especializacdo e formacdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos nos Anexos Il e lll desta Lei Complementar desde que
sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 49. A Secretaria-Geral e o 6rgao de igual nivel hierarquico podera, quando da
realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a criagdo de novos cargos.

§ 1° Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominacao dos cargos;

Il - descrigdo das atribuicdes e requisitos de instru¢do e experiéncia para o provimento;

Il - justificativa de sua criacéo;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no
§ 3° do art. 40 desta Lei Complementar.

Art. 50. Caberd a Secretaria-Geral analisar a proposta de criacdo de novos cargos e
verificar:

| - se h4 dotacdo orcamentaria para a criacdo do novo cargo;

Il - se foi feita a estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio corrente e
nos dois subsequentes;

11
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lll - se existe a declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento da despesa
consta do orcamento, esta prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e guarda
conformidade com o plano plurianual,

IV - se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos ja
existentes.

Art. 51. Aprovada pela Secretaria-Geral, a proposta de criacdo dos novos cargos sera
enviada a Mesa Diretora da Camara Municipal que decidira sobre a apresentacao de projeto de
lei.

CAPITULO XI_
DA CAPACITAGAO

Art. 52. A Camara Municipal de Botelhos devera instituir, como atividade permanente, a
capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e compaortamentos adequados ao digno exercicio
da fungéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢cdes especificas, orientando-
0 no sentido de obter os resultados desejados;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, as
finalidades da Camara Municipal como um todo.

Art. 53. Seréo 3 (trés) os tipos de capacitacao:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informacfes sobre a organizacdo e o funcionamento da Camara Municipal de
Botelhos;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungbes, dentro das atribuicbes de seu cargo, quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 54. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Botelhos:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 0rgdo, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execug¢do dos programas
propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;

12
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IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 56. A Secretaria-Geral, em colaboracdo com os demais 6rgaos de igual nivel
hierarquico, elaborar4d e coordenard o levantamento de necessidades e a execucdo de
programas de capacitacéo e treinamento.

Art. 57. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em servico, em
consonancia com o programa de capacitacao estabelecido pela Camara Municipal, através de:

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgagédo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo
quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lIl - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo
para o sistema administrativo;

IV - utilizag&o de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico, adequados a
cada caso.

CAPITULO XiII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal
do Municipio de Botelhos serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo lll desta Lei
Complementar, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos para 0s quais fizeram concurso publico, observadas as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 59. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e descri¢éo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido
ou reclassificado, se for o caso;

Il - remuneracéo dos cargos, observada a orientacdo do artigo 62;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Art. 60. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo em comissao que
ocupa, em desvio de fungdo, em substituicdo ou em acumulacéo ilegal.

Art. 61. O servidor enquadrado ocupara, o padrdo de vencimento inicial da faixa de
vencimentos do novo cargo, de acordo com a hierarquizacéo de cargos constantes do Anexo lll
desta Lei Complementar.

8§ 1° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior, mais proximo do vencimento base percebido no momento do
enquadramento, dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for
enquadrado.

§ 2° Na impossibilidade de encontrar, na faixa correspondente, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o ultimo padréo da faixa de vencimento do
cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenga, a titulo de complemento residual de
vencimento-base.

Art. 62. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, acrescido das

vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal.

13
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Art. 63. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar terdo seus vencimentos
definidos na forma do Anexo IV — Quadro de Cargos Efetivos Suplementares, aplicando-se—
Ihes os mesmos direitos e deveres previstos nesta Lei Complementar.

Art. 64. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de regulamento,
sob a forma de listas nominais, pela Mesa Diretora e publicados na forma oficial, até 120 (cento
e vinte) dias apds a data de publicacdo desta Lei Complementar, de acordo com o disposto
neste capitulo.

Art. 65. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei Complementar podera, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar
da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Mesa Diretora em
peticdo de revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Mesa Diretora devera decidir sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias Uteis que se
sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia
do despacho.

§ 2° A ementa da decisao a que se refere o paragrafo anterior devera ser publicada no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no 81° deste artigo.

Art. 66. Caberd exclusivamente & Mesa Diretora realizar os atos coletivos de
enquadramento no ambito da Camara Municipal de Botelhos.

Paragrafo unico. Para cumprir o disposto neste artigo a Mesa Diretora se valer4 dos
assentamentos funcionais dos servidores.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Eventuais cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Botelhos e os que forem vagando em razao do enquadramento previsto
no Capitulo XII desta Lei Complementar ficardo automaticamente extintos.

Art. 68. Os cargos atualmente existentes no Quadro Suplementar de Pessoal da
Camara Municipal de Botelhos ficardo automaticamente extintos a medida em que forem
vagando.

Art. 69. Eventuais servidores estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposices
Constitucionais Transitérias ficardo na Parte Suplementar do Quadro de Pessoal previsto no
Anexo |V desta Lei Complementar, sem carreira prépria.

Paragrafo Unico. Eventuais servidores ndo estaveis, com vinculagdo funcional pelo
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, serdo enquadrados na Parte Suplementar
do Quadro de Pessoal, sem carreira propria.

Art. 70. O somatorio das verbas de carater individual e da parcela complementar
percebidas pelos servidores ndo podera exceder ao teto remuneratorio constitucional.

Art. 71. A progressao prevista nesta Lei Complementar sera extensiva aos servidores
ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Camara Municipal de
Botelhos, estabelecida no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo e as funcbes gratificadas sdo os
previstos no Anexo Il, desta Lei Complementar.

14
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Art. 73. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotacdo propria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo
com a disponibilidade financeira da Camara Municipal de Botelhos.

Art. 74. Até 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar, a
Mesa Diretora providenciard as regulamentacdes devidas para implementacdo dos atos
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 75. Os vencimentos previstos nos Anexos desta Lei Complementar sdo devidos a
partir de sua publicacéo.

Art. 76. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos | a IV que a
acompanham.

Art. 75. Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as leis municipais referentes ao assunto, em especial a Lei Complementar n°® 003 de
2002, a Lei Complementar n°® 006 de 2013, a Lei Complementar n® 021 de 2008, a Lei
Complementar n° 028 de 2008 e demais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Botelhos, 25 de setembro de 2019.

Eduardo José Alves de Oliveira

Prefeito

CERTIDAO

Certifico, que a Lei Complementar n° 68, de 25 de setembro de
2019, foi publicada no Quadro de Avisos e Publicagfes na forma da lei.
Prefeitura de Botelhos, 25 de setembro de 2019.

Virginia Lacerda Vilas Boas
- Diretora do Departamento de Administracdo e Fazenda -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTELHOS

LEIN°1.972, DE 24 DE MARCO DE 2020.

REGULAMENTA AS CONTRATACOES
TEMPORARIAS DE PRESTADORES DE
SERVICOS PUBLICOS, NOS TERMOS DO
ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL,
C/C COM O ART. 82, IX, DA LEI ORGANICA
MUNICIAL, E REVOGA AS DISPOSICOES
DA LEIS MUNICIPAIS 1.152/96;1.290/2001; E
1.534/2007; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei estabelece e regulamenta as contratacdes
temporérias de prestadores de servico publico, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Art. 2° - As contratacdes regulamentadas pela presente norma somente
poderdo ocorrer nos casos seguintes:

) Calamidade publica, como inundacdes e enchentes, incéndios,
epidemias e surtos;

1)) Campanhas de saude publica;

11)) Recenseamento;

IV)  Risco de interrupcdo ou prejuizo a prestacao dos servigos publicos
essenciais, em razdo de licenca para tratamento de saude do
servidor ou de familiar, licengca maternidade ou paternidade, licenca
em decorréncia de acidente, cumprimento de servico militar,
atividade politica ou sindical,

V) Necessidade premente de servidores em decorréncia de vagas
surgidas por demissdo, dispensa, exoneracdo, falecimento ou
aposentadoria, criacdo ou aumento do numero de vagas no Plano
de Cargos e Carreiras, a fim de suprir as necessidades de
manutencdo dos servicos publicos até a realizacdo de concurso
publico para provimento efetivo das vagas.

VI)  Atencdo a especificacdes de convénios, acordos ou ajustes para
execucao de obras ou presta¢cbes de servigos, durante o periodo
de vigéncia dos mencionados documentos;

VII) Execucgdo de servicos técnicos especializados por profissionais de
notorio conhecimento técnico, conforme dispositivo do art. 25, §1°
c/c art. 13, ambos da Lei n°® 8.666/93.

VIII) Atendimento aos programas federais de Saude ESF's — Estratégia
de Saude da Familia e Programas de Combate a Endemias;
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Art. 3° - As contratacdes serdo feitas pelo tempo estritamente necessério
para atender as hipéteses elencadas no artigo anterior, ndo podendo ultrapassar o

altimo dia util do orgamento em execucao.

81° - Os contratos poderdao ser prorrogados nao podendo, contudo, o
periodo de contratacdes e prorrogacées somados, ultrapassarem o prazo de 24 (vinte e
guatro) meses.

§2° - E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para a
prestacdo de servicos distintos, no prazo de 02 anos a contar da Ultima contratacdo ou
prorrogacgao, no caso de o contratado ja ter cumprido o prazo maximo de contracao do
paragrafo anterior.

83° - Os contratos especificados no inciso VIII do artigo anterior, serao
realizados excepcionalmente por prazo determinado, até a duracdo do programa do
Governo Federal a que estejam vinculados.

Art. 4° - As contratacOes serdo precedidas de processo administrativo,
iniciado com os pedidos de contratacdo formulados pelos Secretarios Municipais, com
a oitiva do Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda, para eventuais
esclarecimentos, publicando-se a autorizacdo com a respectiva fundamentacéo legal,
bem como Edital do Processo Seletivo e o extrato do contrato em jornal de circulacdo
municipal ou regional.

Paragrafo unico- O Edital de Convocacédo para o Processo Seletivo para
contratacao temporaria contera obrigatoriamente:

) Justificativa para a contratacao;

1)) Especificacdo das partes contratantes e do objeto da contratacao;

1)} O prazo;

IV) A funcdo a ser desempenhada e 0 servico a ser executado pelo
possivel contratado;

V) Remuneracéo;

VI)  Dotacgdo or¢gamentaria;

VII) Demonstragéo de existéncia de recursos;

VIII) Habilitagcdo exigida para a funcéo;

Art. 5°- As contratagbes regulamentadas pela presente norma serdo
realizadas atendendo ainda aos seguintes critérios, para as funcdes que correspondam
aos cargos com idénticas denominagdes e referéncias:

) Mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos previstos no
provimento do cargo publico equivalente;

1)) Remuneracao fixada nos parametros do vencimento base do cargo
publico equivalente;

1)} N&o incidéncia de qualquer acréscimo de adicional a remuneracao,
Senao os expressamente autorizados por lei;

IV)  Fixacdo de horarios de trabalho correspondentes aos cargos de
carreira equivalente;
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V) Cumprimento de horas extras trabalhadas apenas por convocacao
expressa, limitadas a 2 (duas) horas extras diarias pagas nas
mesmas condi¢des e limites estabelecidos para os servidores de

carreira;

Paragrafo unico — Fica expressamente proibida a contratacdo temporaria
para funcdes em que existam cargos equivalentes vagos, com candidatos ja aprovados
em concurso publico, salvo na hipétese de substituicdo de servidores licenciados, nos
termos do artigo 90 do Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 6° - Somente estardo aptos a contratagdo nos termos da presente
norma os interessados que comprovem atender aos seguintes requisitos:

) Serem, brasileiros natos ou naturalizados;

1)) Possuirem 18 (dezoito) anos completos;

11)) Estarem em gozo dos direitos politicos;

IV)  Homens, estarem quites com as obrigacfes militares;

V) Estarem gozando de boa saude fisica e mental, atestada por
meédico credenciado pela Administracdo, autorizando o imediato
inicio das atividades, e a inexisténcia de deficiéncia fisica
debilitante que impeca o exercicio da fungéo pretendida;

VI)  Atender todas as exigéncias legais para o exercicio da funcéo,
como capacitacao técnica; formacao académica, etc.

Paragrafo unico — O contratado devera assumir o desempenho de suas
funcdes no prazo convencionado no contrato, tendo a obrigacao de apresentar na data
da assinatura do contrato, laudo de sanidade e capacidade emitido pelo corpo médico
da Administracdo Municipal, para comprovar aptidao para exercicio das funcoes.

Art. 7° - Os Contratados nos termos da Presente Lei estdo sujeitos aos
mesmos deveres e proibicdes, inclusive no que tange a acumulacdo de cargos e
funcdes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para o0s
servidores publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente vedado
nesta lei.

Art. 8° - Aos contratados nos termos da presente lei, assistem 0os mesmos
direitos e vantagens sociais dos demais servidores publicos municipais, no que couber,
inclusive os direitos ao cartdo alimentacdo, ndo se aplicando a eles, contudo, as
vantagens inerentes a carreira de servidor.

Art. 9° - Ocorrera a rescisao contratual antes do término do contrato:

) a pedido do contratado;

1)) havendo conveniéncia para a administracdo, a juizo da autoridade
gue procedeu a contratacao;

1)} guando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Art. 10 — Na hipotese do inciso | do artigo anterior, o contratado tera
direito a 13° salério proporcional ao tempo de servi¢co prestado.
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Art. 11 — Na hipotese do inciso Il do artigo 9°, o contratado tera direito a:

) 13° salario proporcional;
1)) Pagamento de indenizacdo correspondente ao valor da udltima
remuneracao mensal.

Art. 12 — E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como designacdes especiais, nomeacdes para
cargos em comissédo, afastamentos de qualquer espécie, exceto os compativeis com a
natureza deste vinculo.

Art. 13.- E vedada a contratagdo para a fungédo correspondente a cargo
em comissao.

Art. 14 — Os contratos firmados com a Administracdo Publica Municipal na
forma desta lei, ttm a modalidade de contrato administrativo de prestacéo de servigos
a titulo precario e temporario, com vinculo de emprego e de previdéncia social nos
termos da legislagéo municipal.

81° - O regime de previdéncia incidente sobre os contratos temporarios é
previsto na Legislacdo Federal inerentes a Previdéncia Social.

§2° - Os contratos firmados pela administracdo publica a titulo precério e
temporario, ndo |hes assegura direitos e/ou privilégios especiais, quando submetidos a
concurso publico para provimento de cargo.

Art. 15 — As despesas com a execucao desta Lei ficardo a cargo das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementares se necessario.

Art. 16 — Excepcionalmente esta lei gera seus efeitos retroativos a 01 de
fevereiro de 2.020.

Art. 17 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Botelhos, 27 de margo de 2020.

Eduardo José Alves de Oliveira
Prefeito

CERTIDAO

Certifico, que a Lei n°® 1.972, de 27 de margo de 2020, foi publicado
no Quadro de Avisos e Publicag6es na forma da lei.
Prefeitura de Botelhos, 27 de margo de 2020.

Virginia Lacerda Vilas Boas
- Secretaria de Administragdo e Fazenda -
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Pac dviu nicip al “ Pr efeit &r nes t qRma ale Si

LEI N° 2.081, DE 22 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 1.972/2020, QUE
DISPOE SOBRE AS CONTRATAGOES
TEMPORARIAS DE PRESTADORES DE
SERVIGOS PUBLICOS, NOS TERMOS DO ART. 37,
IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, C/C COM O
ART. 82, IX, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fagc s aber qu ea Cad mar aMu nicipalapr e o0 e eu
s egu int e Lei:

Ar t .10 p ar a gr afop r imeir o(§ 1° ) doar t igot er ceir ofai
1.972, de 24 de Mar ¢ ale 2020, p as s aav igo ar comas egu int ¢

A F3r

§1° - Os contratos poderdao ser prorrogados nao podendo,
contudo, o periodo de contratagoes e prorrogagdées somados, ultrapassarem o
prazo de 48 (quarenta e oito) meses.

Ar t .2° Ficamr ev gadas q u ais q u er dis p & i¢ ¢

Ar t .3° Est aleient r ar & emv igp nadat ade

Pr efeit u r a Mu nicip al de Bb elhse , 22 de ju nhal¢

Edu ar dale é Alv es de Oliv eir ¢
Pr efeit o

CERTIDAO
Cer t ificoq u e alein® 1, de 22 de ju nhale 2022, fbo
p u blicadodQu adr ale Av is ® e Pu blicag 6 es nafo m.
Pr efeit ur adeBb €2 de ju nhale 2022.

Vir ginia Lacer da Vilas E
- Secretaria de Administragao e Fazenda -
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LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.

Altera a Lei Complementar n°. 68, de 25 de setembro
de 2019 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE BOTELHOS - MG para instituir a
Controladoria Interna do Poder Legislativo Municipal
e criar o cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Interno e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Botelhos, Estado de Minas Gerais. Fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° O CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, da Lei Complementar n°.
68 de 25 de setembro de 2019 passara a viger acrescido da Sec¢ao |, com a seguinte redacgao:

SECAO |
DA CONTROLADORIA INTERNA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 5-A. Compde a Estrutura Administrativa da Camara Municipal a Controladoria Interna
da Camara Municipal que exerce as seguintes fungdes:

| - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal, de compras e licitagdes, de recursos externos e nos demais sistemas
administrativos e operacionais, segundo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, eficiéncia, economicidade, efetividade e
equidade;

Il - proceder ao cumprimento das instrugdes, portarias e demais atos normativos
nacionais e locais atinentes ao controle interno dos atos administrativos da Camara Municipal;

Il — acompanhar as disposi¢des do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orgamentaria Anual;

IV - acompanhar a gestao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
Camara Municipal;

V- garantir da confiabilidade dos relatérios contabeis e gerenciais e o controle das contas
a pagar e restos a pagar;

VI — requisitar informagdes de todos os setores da Camara Municipal para o efetivo
exercicio do controle;

VII - estabelecer normas e procedimentos de auditoria no ambito da Camara Municipal e
coordenar sua implantacao e execugao;
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VIl - dar o devido andamento as representagbes ou denuncias fundamentadas que
receber relativas a lesdo ou ameacga ao patrimdnio publico, velando por sua integral solugao;

IX - realizar inspec¢des, verificagdes, pericias e outras agdes, visando a preservagcao do
patrimdénio da Camara Municipal e o controle do comportamento praticado nas operagoes;

X - atuar preventivamente na forma de assisténcia e orientagdo, bem como de producao
e divulgacao de normas e métodos junto aos demais setores da Camara Municipal,

Xl — acompanhar o planejamento e controle orgamentario e financeiro da Camara
Municipal, bem como garantir a regularidade da prestacdo de contas da Mesa Diretora;

XIl — promover a elaboracdo do relatério de controle interno que devera conter
pronunciamento expresso e indelegavel do gestor responsavel pela execucido financeira e
orcamentaria

XIll - desempenhar outras atividades inerentes a fungéo do sistema de controle interno
determinadas por normas e legislagao vigentes.

Paragrafo unico. A Controladoria da Camara Municipal ndo compreende nenhuma
unidade em sua estrutura interna.

Art. 2° Altera o Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal
de Botelhos, da Lei Complementar n°. 68 de 25 de setembro de 2019 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Poder Legislativo do Municipio de Botelhos — MG para nele criar o
cargo publico de provimento efetivo de Analista de Controle Interno.

Paragrafo Unico - A quantidade de vagas para o cargo criado no caput, bem como a
qualificacdo e/ou requisitos para provimento do cargo publico de provimento efetivo de Analista
de Controle Interno e as atribui¢cdes inerentes ao cargo sao aquelas discriminados no Anexo Il
da presente Lei.

Art. 3° Altera o Anexo | — Quadro da Organizagdo Administrativa, o Anexo | — Quadro da
Organizacdo Administrativa Atribuicdes de Orgdos, Anexo Il — Quadro de Cargos em Comiss&o
e Funcdes de Confianga e Anexo Ill — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme
especificado nas Planilhas em anexo.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei Complementar entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Botelhos, 17 de outubro de 2022.

Eduardo José Alves de Oliveira
Prefeito

CERTIDAO
Certifico, que a Lei Complementar n° 80, de 17 de outubro
de 2022, foi publicado no Quadro de Avisos e Publicagdes na forma
da lei.
Prefeitura de Botelhos, 17 de outubro de 2022.

Virginia Lacerda Vilas Boas
- Secretaria de Administragdo e Fazenda -
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ANEXO | - QUADRO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES DOS ORGAOS

ORGAOS DA
CAMARA
MUNICIPAL

ATRIBUIGOES

Secretaria-Geral

- Diregéo e Superintendéncia dos trabalhos da Camara Municipal.
- Gerenciamento do funcionamento administrativo, financeiro,
bem como o processo legislativo.

- Assisténcia a Mesa Diretora e as Comissbes Permanentes e
Especiais.

- Participacao e confecgcao da ata das reunides plenarias.

- Controle do fluxo de documentos e despachos dos atos
administrativos, processos administrativos e do processo
legislativo.

- Elaboracao e publicagao, apods aprovacédo da Mesa Diretora, da
pauta das reunibes, da ordem do dia e demais documentos
utilizados nas reunides plenarias.

- Responsabilizag&o pelos pareceres das comissdes permanentes
€ especiais.

- Organizagao dos documentos e arquivos da Camara Municipal.

- Preparagao de todas as publicacbes de interesse da Camara
Municipal.

- Assisténcia a Procuradoria Juridica Legislativa, nos assuntos
pertinentes.

- Preparagao do cerimonial nos eventos externos da Camara
Municipal.

- Confeccgao da agenda dos Vereadores.

- Preparagdo da documentacao referente a viagens oficiais dos
agentes publicos do Poder Legislativo.

- Preparacdo do registro das atividades legislativas e
administrativas em sistema informatizado.

- Superintendéncia dos trabalhos da Diretoria de Administracdo e
Financas.

- QOutras atribui¢cbes correlatas ao 6rgao.

Procuradoria
Juridica
Legislativa

- Coordenacgao da orientacao juridica legislativa.

- Orientacdo a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de
natureza juridica.

- Desenvolvimento dos estudos juridicos das matérias em exame
nas Comissbes e no Plenario, com o intuito de subsidiar os
autores e responsaveis pelos pareceres e debates.

- Assessoria aos Vereadores em assuntos juridicos relacionados
as atividades parlamentares.

- Assessoria a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e
requerimentos a ela apresentados.

- Prestacdo de orientagbes técnicas, através da emissdo de
parecer, sobre questdes de natureza juridica ou de projetos que
tramitem na Camara Municipal.

- Assessoria na elaboragdo e analise de leis, resolugoes,




portarias, minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios em
que for parte a Camara Municipal.

- Analise, vista ou emissao de pareceres sobre os contratos,
convénios e aditivos em que for parte a Camara Municipal.

- Supervisado ou prestacado de orientagdes juridicas as comissoes
de sindicancia e processos administrativos, assim como as
comissdes especiais e permanentes da Camara Municipal.

- Representacéo judicial e administrativa da Camara Municipal em
processos judicias e/ou administrativos.

- Analise ou preparacdo de informagdes a serem prestadas em
acdes judiciais contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia,
bem como em acgdes correlatas e pedidos de informagdes
formulados pelo Ministério Publico ou Tribunal de Contas.

- Manutencdo das informacées a Mesa Diretoria sobre os
processos judiciais e administrativos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos.

- Assisténcia ao Presidente da Cémara de Vereadores, no
controle interno da legalidade dos atos da administragao.

- Zeladoria da observancia e adequacdo das normas do
Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas disposi¢des
atinentes ao processo legislativo.

- Prestagcdo de esclarecimentos e orientagbes ao processo
legislativo quando necessario.

Garantia do uso da melhor técnica legislativa aplicada,
pronunciando-se sempre que verificado qualquer erro, falha,
omiss&o ou inconsisténcia.

- Resolucéo de questdes, emissao de pareceres e proposi¢ao de
melhorias em sua area de atuagado, além do cumprimento das
determinacdes de superiores hierarquicos.

- Realizagado de outras tarefas administrativas e correlatas a area
juridica por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

- Outras atribuicdes correlatas ao érgéao.

Diretoria de
Administracao e
Finangas

- Planejamento e diregdo da implantagdo do sistema
administrativo e financeiro solicitado pela Secretaria-Geral.

- Orientagdo de seus subordinados segundo normas e padrdes
normativos pré-estabelecidos.

- Elaboragao de relatérios com dados financeiros, orgamentarios
e de controle para subsidiar a tomada de decisbes da Secretaria-
Geral.

- Indicacao de solugbdes e melhorias, interpretacdo de relatérios,
referentes a gestao administrativa e financeira.

- Planejamento da organizagdo e orientacdo aos setores de
recursos materiais e humanos.

- Estabelecimento de estratégias e métodos de trabalho para as
areas afins.

- Comunicagdo a Secretaria-Geral de toda e qualquer
irregularidade verificada nos setores subordinados.

- Planejamento da execucgdo das atividades de atendimento ao
cidadao.

- Estabelecimento da eficiéncia e celeridade de todos os
processos administrativos instaurados e procedimentos internos




de um modo geral.

- Solicitagdo de relatério de qualquer setor ou servidor sob sua
responsabilidade.

- Acompanhamento de todo processo da movimentagéo
orgcamentaria e financeira.

- Planejamento e direcdo dos procedimentos de licitacbes e
contratagcbes em todas as suas fases, propondo alteragdes ou
adequacdes que se fizerem necessarias.

- Determinacédo dos procedimentos de emissao das autorizacdes
de empenho relativos aos bens adquiridos ou servicos e obras
contratados pela Camara Municipal.

- Coordenacéo e controle da execucgéao financeira e orgamentaria,
bem como das prestagcbes de contas diversas da Camara
Municipal.

- Supervisao e coordenagao da execugao do orgamento do Poder
Legislativo de forma a dar total cumprimento as exigéncias legais
e fiscais.

- Exercicio do controle contabil, financeiro, or¢camentario e
patrimonial da Camara Municipal.

- Emissao de ordens de pagamento e controle do fluxo de caixa.

- Execucdo do fechamento contabil e orgcamentario para o
encerramento de exercicio e a elaboracdo dos balangos
orcamentarios, financeiros e patrimonial de acordo com as
normativas existentes.

- Recebimento das prestacdbes de contas de diarias e
adiantamentos dos agentes publicos do Poder Legislativo.

- Outras atribuicdes correlatas ao érgéao.

Assessoria de
Comunicagdo
Institucional

- Planejamento e coordenacdo das atividades relacionadas a
comunicagao institucional da Camara Municipal.

- Preparacao dos comunicados oficiais a coletividade.

- Execugdo das agbes pertinentes nos eventos internos e
externos, bem como em cerimonias oficiais promovidas pela
Camara Municipal.

- Recebimento das demandas de ouvidoria e providéncias das
respostas aos cidadaos.

- Confecgao dos materiais, folders, panfletos, artes digitais e
outros materiais de publicidade institucional.

- Coordenacao dos meios de comunicagido oriundos das redes
sociais oficiais do Poder Legislativo.

- Acompanhamento dos membros do Poder Legislativo em
viagens oficias, visando a emissao de relatérios das atividades
externas dos Vereadores.

- Registro fotografico, acompanhado de matéria jornalistica, de
todos os eventos do Poder Legislativo de interesse da
coletividade.

- Acompanhamento de todas as reunides plenarias para emissao
de relatérios, através de matéria, dos expedientes deliberados na
Casa Legislativa.

- Outras atribuicbes correlatas ao 6rgao.

Controladoria
Interna

- Cumprimento das instrugbes, portarias e demais atos
normativos nacionais e locais atinentes ao controle interno dos
atos administrativos da Camara Municipal.




- Requisicdo de informagdes de todos os setores da Cémara
Municipal para o efetivo exercicio do controle.

- Cumprimento da legislagdo afeta as informagdes contabeis,
financeiras e orgcamentarias.

- Garantia da regularidade da prestagdo de contas da Mesa
Diretora.

- Protecao do patriménio publico da Camara Municipal.

- Garantia da confiabilidade dos relatérios contabeis e gerenciais.
- Estimulo a eficiéncia nas atividades operacionais.

- Elaboragéo do relatorio de controle interno que devera conter
pronunciamento expresso e indelegavel do gestor responsavel
pela execugéo financeira e orgamentaria.

- Acompanhamento do planejamento e controle orgamentario e
financeiro da Camara Municipal.

- Acompanhamento das disposi¢des do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

- Fiscalizagcdo do empenhamento da despesa, da liquidacdo e do
pagamento.

- Controle dos sistemas de compras.

- Controle e auditoria nas licitagbes realizadas.

- Controle das contas a pagar e restos a pagar.

- Acompanhamento do controle patrimonial de bens modveis e
bens imbveis.




